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Rammefaktorer

Dagtilbud Samsg Kommunale Dagpleje

Dato 13.07.23

Normering Dagplejen har 56 indskrevne bgrn.

Hver hjemmedagplejer har 4 faste indskrevne bgrn og i hver af
de tre feellesdagplejer (stordagplejer) er der i alt 10 faste
indskrevne bgrn fordelt pa 3 dagplejere.

Antal dagplejere

Uddannede paedagoger: 1
Anden paedagogisk uddannede (fx PAU): 0
Ikke-paedagogisk uddannede: 16

Antal paedagogiske ledere

Rammer for tilsyn

Alle dagplejere modtager 1 anmeldt/uanmeldt tilsyn om aret —
af 1-2 timers varighed af ekstern tilsynskonsulent sammen med
paedagogisk leder (dagplejeleder).

Herudover benyttes vejlednings/behovstilsyn, samt
uanmeldte/skaerpede tilsyn.

Vejlednings/behovstilsynet varetages af den padagogiske leder
og har primaert en sparringsfunktion. Pa de
uanmeldte/skaerpede tilsyn varetager den padagogiske leder
en primaer kontrolfunktion.

Der udarbejdes en tilsynsrapport hvert ar, som offentligggres pa
kommunens hjemmeside.

Fysisk miljg:

- Kvadratmeter

- Legeplads og andre
muligheder for
bevaegelse

Samsg Kommune har 10 dagplejeenheder fordelt pa 7
hjemmedagplejere og tre faellesdagplejer (stordagplejer).
Kvadratmeterantal kan variere fra hjem til hjem.

Alle dagplejere har en have til bgrnene med for
dagplejebgrnene alderssvarende legeplads.

Anvendelse af fysisk miljg:

- Fxfeellesrum
- Legeplads mv.

Dagplejerne har en ugentlig legestuedag, hvor de at mgdes med
andre dagplejere. Legestuen er etableret i eksterne lokaler og
har indendgrs faciliteter til leg og paedagogiske aktiviteter samt
udenoms areal med bl.a. sandkasse. Legestuefaciliteterne er
godkendt af tilsyn d. 30.03.23 og opfalgende tilsyn i legestuen d.
14.07.23. Endvidere benyttes gens rige natur samt legepladser




og sportspladser af dagplejerne. Om sommeren skemalaegger
dagplejerne ugentlige havebesgg hos hinanden i stedet for
legestue.

Organisering:

Typisk er hjemmedagplejere indrettet med legeveaerelse og

- Stue mulighed for at benytte tilstsdende rum som blandt andet

- Funktion k@kken og badeveerelse. Enkelte dagplejere har etableret

- Andet opholdsrum for dagplejen i ekstern bygning ved privatboligen.
Faellesdagplejerne (stordagplejerne) drives i lejede lokaler der
udlejes til dagplejerne og som dagplejerne har indrettet til
formalet. | feellesdagplejerne driver 3 dagplejere dagpleje
sammen i et hjemligt miljg.

Materialer: Alle dagplejere har et materialeudvalg der giver mulighed for at

- Er der brede varierede
materialer generelt

sikre b@rnenes trivsel, leering og udvikling samt tilgodese
lereplanens temaer og paedagogiske grundlag.

Organisering af dagen

Alle dagplejere arbejder med en grundstruktur, hvor der er
mulighed for:

- Morgenmad (inden for afgraenset tidsrum)
- Spontan/bgrneinitieret leg

- Formiddagsmaltid

- Daglig aktivitet

- Frokost

- Toiletbesgg

- Middagssgvn

- Eftermiddagsmad

- Leg og afhentning

Alle dagplejere har daglig udendgrsaktivitet og mulighed for
ugentlig legestue.

Rum for sparring og
refleksion/arbejde med
paedagogisk udvikling

Dagplejens leder varetager sparring og vejledning. Der tilbydes
Igbende kurser til dagplejerne i forhold til udvikling af den
padagogiske praksis.

Pa hvert personalemgde bringes en faglig tematik, udfordring
eller metode til sparring og drgftelse.

Andet

Pa Samsg er Dagplejen det eneste pasningstilbud pa 0-3 ars
omradet, da der ikke er vuggestue pa gen.

Rammefaktorer udfyldt af:

Leder af dagplejen
Majken Geiger




Samlet rapport af tilsynet i Dagplejen
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Tilsyns referat

Anmeldt/uanmeldt

Anmeldt tilsyn med eksternt tilsyn

Dato for tilsyn

Tilsyn med alle dagplejer fortaget maj-juni 2022, maj-juni
2023. Forzeldreinddragelse og ledelse undersggt november
2023- januar 2024.

Tilstede ved tilsyn (navn og
funktion)

Den/de enkelte dagplejere, Majken Geiger (Dagplejeleder,
Samsg Kommune) og Jette Roed (Padagogisk konsulent, Bgrn
og Unge Skanderborg Kommune)

Tematikker, der er fgrt tilsyn
med ift. det paedagogiske
leeringsmiljo og det
padagogiske grundlag:

De fysiske rammer indendgrs

De fysiske rammer udendgrs

Bgrnefaellesskaber og
inklusion

Der er fort tilsyn med afszet i “Retningslinjer for godkendelse
af og tilsyn med kommunale dagplejere Samsg Kommune”
samt "KVALID” materialet (begge dele er neermere beskrevet
pa Samsg Kommunes hjemmeside).

| dagplejen er der generelt etableret sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt sa bgrnene har mulighed for
fordybelse, leg og bevaegelse i hjemlige omgivelser.
Tilsynet i 2022 havde primarfokus pa de fysiske rammer og
de, pa det tidspunkt, nye retningslinjer for tilsyn. Langt
hovedparten af anmaerkninger fra dette tilsyn ses udbedret
allerede ved opfglgende tilsyn i oktober 2022.

Generelt er udendgrsarealer ligeledes etableret sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt. Dagplejerne har alle en del af
deres have eller hele haven indrettet forsvarligt til
dagplejebgrnene. Alle har mulighed for at bgrnene kan sove
ude i barnevogne.

Enkelte dagplejere har husdyr (hund, kat, kanin, hgns),
omgangen med dyr sker jf. beskrivelsen i retningslinjerne.

Legestuen lever op til retningslinjernes rammer.

Hvor er dagplejen nu?

Dagplejen fremtraeder samlet set med en genkendelig struktur
og rutine i hverdagen.

Der opleves et godt samspil mellem dagplejer og bgrn, der
udvises sympati for bgrnene. Bgrn — bgrn imellem indgar i
samspil og alderssvarende relationer.




Sprog og kommunikation

| dagplejen opleves en vekselvirkning af bgrnenes
selvinitierede lege og voksen styrede aktiviteter. Dagplejerne
felger med i bgrnenes lege. Bgrnene viser interesse for at
indga i leg/aktiviteter.

Generelt motiveres bgrnene til at veere aktivt deltagende ved
maltider, bleskift, oprydning m.m.

Hvad er dagplejen blevet klogere pa?

Der tales i nogen grad om diversitet f.eks. i kgn, etnicitet,
kompetencer/specialpsedagogiske behov og alder. Nogle
dagplejere deltager i projektet “leg pa plejehjem” hvor
bgrnene leger og synger med de aldre pa Kildemosen. Vi vil
arbejde mere med at seette ord pa vores arbejde med
mangfoldighed.

Arbejdet med eksternt tilsyn efterfulgt med sparringstilsyn
med afsaet i lereplansrelaterede tematikker skaber rum og
retning for feelles refleksion og forstaelse af dagplejens feelles
paedagogiske praksis, grundlag og bgrnesyn.

Hvilke arbejdspunkter bringes tilbage til personalegruppen?
Vi vil pa personalemgderne have faglige temaer pa
dagsordenen med henblik pa, at gve os |, at seette ord pa og
formidle vores arbejde med alle leereplanstemaer.

Hvor er dagplejen nu?

Der er blandt dagplejerne er stor forstaelse for vigtigheden af,
at der skal veere gode sproglige og kommunikative
leeringsmiljger i dagplejen. Der er mange steder fokus pa
dialogen og visuel understgttelse. Enkelte dagplejere arbejder
tematisk med afsaet i Karlstadsmodellens padagogiske
principper for sprogtraening.

Alle dagplejere benytter sange og fagter. Der opleves nogen
grad af visuel understgttelse i form af dialogskabende billeder,
bgger i bgrnehgjde og figurer der understgtter sangvalg.

Hvad er dagplejen blevet klogere pa?

B@rns mulighed for at udvikle de personlige stedord (jeg, mig,
dig m.fl.), fremmes nar dagplejerne anvender disse og ikke
omtaler sig selv i tredje person. Dagplejerne er efter tilsynet




Motorik og beveegelse

Foraeldresamarbejde

blevet opmaerksomme pa ikke at omtale sig selv i tredje
person.

Hvilke arbejdspunkter bringes tilbage til personalegruppen?
Alle dagplejere har modtaget materiale i form af huskeseddel
og videoklip omhandlende personlige stedord og det at omtale
muligheder frem for begraensninger. Materialet er drgftet pa
personalemgde og arbejdes videre med i dagpleje og legestue.
Vivil Igbende, blandt andet pa personalemgder, gve os | at
seaette ord pa og formidle vores arbejde med alle
leereplanstemaer.

Hvor er dagplejen nu?

Alle bgrn i dagplejen er ude hver dag og der er mulighed for
motorisk og fysisk udfoldelse. Indendgrs er der stor variation i
hvor meget plads der er til motoriske udfoldelser. Der er en
forstaelse for at guide bgrnenei at blive mobile og selvhjulpne.
Der gives ogsa mulighed for, at bgrnenes finmotorik
stimuleres.

Dagplejerne har generelt et godt gje for grov-motoriske stimuli
og benytter den samske natur og legepladserne pa gen til at
tilbyde bgrnene variabelt underlag og balanceudfordringer.

Indenfor benytter mange dagplejere "motorikbaner” og kravle
tunneler.

Hvad er Dagplejen blevet klogere pa?
Vi er blevet opmaerksomme pa vigtigheden af at indrette
dagplejehjem sa det fordrer deltagelse i leg.

Hvilke arbejdspunkter bringes tilbage til personalegruppen?
Vi vil pa personalemgderne drgfte faglige temaer, der traener
os | at saette ord pa og formidle vores arbejde med alle
leereplanstemaer. Vi arbejder pa at ggre det nemmere at dele
fagligt materiale og legeinspiration blandt dagplejerne f.eks.
ved hjelp af AULA eller intranet.

Foraldresamarbejdet er undersggt ved
spgrgeskemaundersggelse pa AULA hos alle forzeldre.
Undersggelsen havde en svarprocent pa 54,2 %.

Hvor er dagplejen nu?




Faglig ledelse

Forzeldresamarbejdes undersggelsen viser generelt et godt
foraeldresamarbejde i dagplejen.

Der tilbydes praesentationsmgde med dagplejer og leder ved
opstart i dagplejen. Der kommunikeres dagligt via AULA, der til
dels har erstattet sms kommunikation. Omkring barnets 2.
fyldte ar holdes udviklingssamtale med dagplejeren og
foraeldrene. Udviklingssamtalen har udviklingshjulet som
redskab.

Den daglige dialog ved aflevering og afhentning af bgrn
prioriteres meget hgjt og der laegges ved praesentationsmgde
vaegt pa denne daglige kommunikation.

Hvad er dagplejen blevet klogere pa?
Foreeldrenes besvarelser viser tilfredshed omkring det
praksisnaere samarbejde i dagplejen.

Undersggelsen viser, at vejledning omkring laering, motorik,
sprog og relationer til jeevnaldrende forekommer i mindre
grad. Dette ses som en indikator for behov for at hgjne
formidlingen af paedagogisk praksis.

Hvilke arbejdspunkter bringes tilbage til personalegruppen?
Vi vil pa personalemgderne drgfte faglige temaer, der traener
os | at seette ord pa og formidle laereplanstemaer og det
paedagogiske grundlag for rutiner og hverdagstematikker
(herunder f.eks. maltidet).

Der arbejdes med paedagogisk formidling ved at tage enkelte
tematikker op og drgfte laereplanstemaer omkring denne
tematik. Dette ved hjalp af “solmodellen”.

Solmodellen benyttes saledes som dokumentation for
leereplansarbejdet sammen med anden dokumentation.

Faglig ledelse er undersggt ved interview med tilfeeldigt
udtrukne dagplejere og dagplejeleder. Interviewene er
foretaget af ekstern faglig konsulent.

Hvor er dagplejen nu?

Nuvaerende leder tiltradte s. 15.08.22. Det skinner igennem at
der er tilfredshed med den made der udgves daglig ledelse og
sparring pa.




Interviewet kommer omkring faglig ledelse pa forskellige
niveauer, ledelse af bgrnegruppen, dagplejerens ledelse af
egen hverdagspraksis, kollegial sam-ledelse (selvorganisering)
og faglig ledelse fra leder.

Der er en god struktur pa faglighed ved sparring fra leder og
ved personalemgdernes faglige indhold. Dagplejerne giver
udtryk for et gnske om mere af dette, da dagplejerne selv har
ansvar for at formidle den padagogiske praksis i deres
dagpleje.

Hvad er dagplejen blevet klogere pa?

Arbejdet med eksternt tilsyn efterfulgt med sparringstilsyn
med afsat i leereplansrelaterede tematikker skaber rum og
retning for feelles refleksion og forstaelse af dagplejens feelles
paedagogiske praksis, grundlag og bgrnesyn.

Dagplejerne er blevet klogere pa, at det er sundt og godt at
blive forstyrret i sin hverdagspraksis, da det abner gjnene for
nogle elementer der kan udvikles pa.

Dagplejerne har faet stgrre forstaelse for betydningen af
indretning og struktur og den voksnes rolle som motivator i
forhold til bgrnenes deltagelsesmuligheder lzering.

Der er kommet mere gje for, at den enkelte dagplejer har
ansvar for formidling af den padagogiske praksis.

Hvilke arbejdspunkter bringes med tilbage?

Vi drgfter et feelles veaerdigrundlag pa vores personalemgder
for at skabe et sikkert fundament at sta pa og formidle
faglighed ud fra.

Der arbejdes med kollegial vidensdeling og sparring i forhold til
relevante paedagogiske input. For eksempel i forhold til
mentalisering.

Der arbejdes med indhentelse af relevante materialer pa EMU
og at bringe kollegaer og leder ind i faglige emner og
spgrgsmal.

Det er godt at fortsaette med gget brug af DPU, da det giver
gget viden og opmarksomhed pa barnets udvikling.




Faglige emner og tematikker vil fortsat have fokus pa
personalemgder.

Et stort gnske for den forsatte udvikling og kvalificering af det
paedagogiske arbejde i dagplejen, er en faglig peedagogisk
dag/fordybelsesdag.

Kommende tilsyn
- Tematikker og
fokuspunkter

Ved det kommende tilsyn til vil der veere fokus pa

3 nye tematikker i KVALid materialet med henblik pa at tilsynet
generer et grundigt, dynamisk arbejde med alle de
paedagogiske laereplanstemaer og italesattelse og beskrivelse
heraf.

Saerlige overvejelser omkring
ledelse

Den faglige ledelsessparring i forhold til dagplejerne vil tage
afsaet i lereplanstemaerne og den overordnede udviklingsplan
for afdelingen. Leereplanstemaerne og det psedagogiske
grundlag vil ogsa bringes i spil i forhold til sparring vedrgrende
konkrete udfordringer i det daglige arbejde.

Opfolgningsdato

Der foretages i Ipbet af oktober og november vejledningstilsyn
med afsaet i de individuelle tilsynsrapporter og eventuelle
bemarkninger. Dette tilsyn fortages af dagplejeleder.

Naeste eksterne tilsyn vil forega i det tidlige forar 2024.

Ansvarlig for opfglgning

Leder af dagplejen

Saerlige
opmeerksomhedspunkter ved
opfelgning

Opmaerksomhed p3a, at anmeaerkninger i forhold til den enkelte
dagplejers tilsyn italesaettes og der ydes sparring i forhold til
udbedring.

Viindgar i dialog om laeringsmiljget, herunder
leereplanstemaer og det paedagogiske grundlag Blandt andet
om hvordan leeringsmalene omsaettes i handling — hvad har
dagplejeren taenkt, at bgrne/barnet vil fa ud af det de ggr,
hvad er malet?

Ved opfelgning: Er der
omrader hvor dagplejen har
brug for hjeelp til at

udvikle praksis?

Tilsynet er foretaget af:

Pzedagogisk konsulent Jette Roed. Bgrn og Unge, Skanderborg
Kommune og Dagplejeleder, Majken Geiger, Samsg Kommune.
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